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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"
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Ate, 10 de Junio del 2024
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000069-2024-EMAPE/GG

VISTOS:

La Carta N° 018-2024-SUTEMAPEL-JD 2023-2024 de fecha 24 de mayo de 2024, del
Sindicato SUTEMAPEL; el Informe N° 456-2024-EMAPE/GRH e Informe N° 458-2024-
EMAPE/GRH ambos de fecha 31 de mayo de 2024, de la Gerencia de Recursos
Humanos; el Memorandum N° 441-2024-EMAPE/GCAF de fecha 31 de mayo de 2024,
de la Gerencia Central de Administracion y Finanzas, el Informe N° 308-2024-
EMAPE/GCAJ de fecha 03 de junio de 2024, de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 146 de fecha 26 de junio de 1986 es creada la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima Sociedad An6nima— EMAPE S.A.,
y constituida como sociedad anénima por Escritura Publica del 22 de diciembre de 1986.
Es una empresa de la Municipalidad Metropolitana de Lima que tiene personeria juridica
de derecho privado;

Que, mediante Acta de Junta General de Accionistas de fecha 06 de octubre de 2022
de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. — EMAPE S.A., se
acordo la modificacién del Estatuto de la Sociedad, modificandose la denominacién
social a Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos S.A. cuya sigla es
EMAPE S.A;

Que, la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Andnima -

EMAPE S.A,, tiene por objeto dedicarse a la construccién, remodelacion, mantenimiento

y conservacion de vias de transito, sean éstas urbanas, interurbanas o suburbanas,

incluyendo vias de acceso, puentes, accesos, pasos a nhivel y a desnivel, bermas

intercambios viales, zonas de servicio y zonas de recreacién, en forma directa o por

contrato o encargo con terceros. Podra complementariamente, de igual forma,

encargarse del ornato y del mantenimiento de las respectivas areas verdes y anexas.

Ademas, la sociedad podra realizar obras sociales, realizar obras sociales, tales como

lozas deportivas, escaleras, puentes peatonales y muros de contencion, entre otras

EMAPE SA. dbras de infraestructura, asi como realizar otras actividades, obras o servicios
. —elacionados con su objeto social, que acuerde su Directorio o le encargue la
L& JINTVVN Municipalidad Metropolitana de Lima, municipalidades distritales, a través de sus
PR SR S ioemsOrganos competentes; asi como la cobranza y administracion del sistema de peajes y
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sesién de la Junta General de Accionistas de fecha 17 de julio de 2023, que aprueba la
EMAPE s.A. nodificacion del estatuto social de EMAPE S.A.;

Lo JINTV VA Que, mediante la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se busca
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Fecha: 04.06.2024 11:40:26 -05:00

participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del
EMAPE s.A. Jialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la

o ... materia;
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establece que “Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen
un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el
reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual namero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora.”;

Que, el Articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR sefiala que: “El empleador
debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de
un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes
de los trabajadores y facilitar su participacién.”;

Que, el articulo 43 del Reglamento. de la Ley N° 29783, aprobado por Decreto Supremo
N" 005-2012-TR, establece el nimero de personas que componen el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser
menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios, se podra
considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores. A falta de acuerdo, el nimero
de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los empleadores con mas de cien
(100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100)
trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros;

Que, el articulo 48° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado mediante Decreto Supremo N° 001-2021-
TR, en adelante el Reglamento, sefiala que el empleador conforme lo establezca su
estructura organizacional o jerarquia designa a sus representantes, titulares y suplentes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y de
confianza;

Que, en el articulo 49 del Reglamento. de la Ley N° 29783, aprobado por Decreto
Supremo N" 005-2012-TR y modificado mediante Decreto Supremo N° 001-2021-TR,
establece que los/las trabajadores/as eligen a sus representantes, titulares y suplentes,
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o, al/a la Supervisor/a de Seguridad
y Salud en el Trabajo. El proceso electoral esta a cargo de la organizacion sindical
mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 010-2003-TR. En su defecto, esta a cargo de la organizacion sindical que afilie el
mayor nimero de trabajadores/as de la empresa o entidad empleadora;

Que, igualmente, el articulo 62° del Reglamento, establece que el mandato de los
representantes de trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
dura un (1) afilo como minimo y dos (2) afilos maximo. Los representantes del empleador
ejerceran el mandato por el plazo que éste determine;

Que, conforme a lo sefialado en la Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR que aprueba
el documento denominado “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de
los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/ de la Supervisor/a de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, la designacion de los representantes debe
formalizarse mediante Resolucion del Titular de la Entidad;

Que, mediante Carta N° 018-2024-SUTEMAPEL-JD 2023-2024 de fecha 24.05.2024,
ponen de conocimiento de EMAPE S.A., que, con fecha 20 de mayo de 2024 se llevo a
cabo el proceso de elecciones para los representantes de los trabajadores para el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo EMAPE S.A. para el periodo 2024-2026,
siendo elegidos los siguientes trabajadores:
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 CHAVEZ RAMOS Robinson Archivo General (Gerencia General)
LEDESMA CALDERON David Julio | Gerencia de Logistica ==
CAJAMARCA MANCCO Ulises Gerencia Central de Mantenimiento

1 SUPLENTES GERENGIAT T
ESPINOZA TIMOTEO Ménica Gerencia de Mantenimiento de Vias, Limpieza
. |VialyAreasVerdes

VEGA PAREJA Ruth Mery Gerencia de Logistica

CONTRERAS SANDOVAL Verénica | Gerencia de Mantenimiento de Vias, Limpieza

Vial y Areas Verdes

Que, mediante Informe N° 00456-2024-EMAPE/GRH de fecha 31 de mayo de 2024, la
Gerencia de Recursos Humanos, propone la designacion de los siguientes funcionarios
que representaran a la parte empleadora para integrar el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo EMAPE S.A.:

Miembros titulares Miembros suplentes
Gerente de Recursos Humanos Gerente de Presupuesto
Gerente de Mantenimiento, Limpieza de | Gerente de Tesoreria
\fias y Areas Verdes
Gerente de Logistica Gerente de Mantenimiento de Obras

Social y Puentes

Que, mediante Informe N° 00458-2024-EMAPE/GRH de fecha 31 de mayo de 2024, la
Gerencia de Recursos Humanos solicita a la Gerencia Central de Administracion y
Finanzas, la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al periodo 2024-2026;

Que, mediante el Memorandum N° 00441-2024-EMAPE/GCAF de fecha 31 de mayo de
2024, la Gerencia Central de Administracion y Finanzas, traslada a la Gerencia Central
de Asesoria Juridica, el Informe N° 00458-2024-EMAPE/GRH, a fin de emitir opinion
legal y evaluar el proyecto de resolucién a derivar a la Gerencia;

Que, por Memorandum N° 00426-2024-EMAPE/GG de fecha de 31 de mayo de 2024,
la Gerencia General solicita a la Gerencia Central de Asesoria Juridica emita opinién
legal respecto a la propuesta de aprobacion de la conformaciéon del comité citado, del
mismo modo, revisar y validar la propuesta de resolucién adjunta;

Que, mediante Informe N° 00308-2024-EMAPE/GCAJ de fecha 03 de junio de 2024, la
Gerencia Central de Asesoria Juridica, emite opinién legal favorable para conformar el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2026;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo; el Decreto Supremo N° 005-2012- TR, que aprueba el Reglamento de la ley
N°29783; modificado por el Decreto Supremo N° 001-2021-TR; y la Resoluciéon
Ministerial N° 245-2021-TR;

Que, con el visto de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, de la Gerencia Central de
Administracion y Finanzas y la Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de EMAPE S.A., con eficacia anticipada del 01 de junio de 2024 al 31 de mayo del
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2026, el cual estara conformado por los siguientes miembros del empleador y
trabajadores:

Representantes del empleador:

Miembros titulares Miembros suplentes
Gerente de Recursos Humanos Gerente de Presupuesto
Gerente de Mantenimiento,
Limpieza de Vias y Areas Verdes

Gerente de Tesoreria

Gerente de Mantenimiento de
Obras Social y Puentes

Gerente de Logistica

Representantes de los trabajadores:

Miembros titulares Miembros suplentes

Chavez Ramos, Robinson Espinoza Timoteo, Monica
Ledesma Calderon, David Julio Vega Pareja, Ruth Mery
Cajamarca Mancco, Ulises Contreras Sandoval, Veronica

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a todas las Gerencias de la Empresa Municipal
de Apoyo a Proyectos Estratégicos S.A. — EMAPE S.A., brinden las facilidades
necesarias, a fin de que los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
— realicen sus funciones en sujecion a las disposiciones de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resoluciéon a los integrantes que
conforman el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —CSST de la Empresa
Municipal Administradora del Peaje de Lima Sociedad Anonima - EMAPE S.A para el
periodo 2024-2026 para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion
la publicacion y difusion de la presente Resolucién en el portal web institucional
(www.emape.gob.pe)

Registrese, comuniquese y publiquese.

Documento Firmado Digitalmente por:
CARLOS PENA ORELLANA
Gerente General
Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos S.A.
EMAPE S.A.
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